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KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIDINĖLIS“ 

2025-2027 METŲ STRATEGINIS VEIKLOS PLANAS 

 

Prioritetinė veikla Siekiamas pokytis (vertinimo 
kriterijus, matavimo vienetas) 

Siekiama reikšmė Sąsaja su įstaigos veiklą 
reglamentuojančiais teisės aktais, 

nustatančiais prioritetus, ir savivaldybės 
strateginiu planu 

2025 m. 2026 m. 2027 m. 

1. Ugdymo kokybės gerinimas Pedagogų ir švietimo pagalbos 
specialistų, dalyvavusių 
tiksliniuose mokymuose, 
skirtuose, įtraukčiai švietime, 
skaičius (žm. sk.) 

17 20 23 Švietimo įstatymo 37 straipsnis. Kauno 
miesto savivaldybės 2025–2027 metų 
strateginis veiklos planas. 

2. Įtraukiojo ugdymo 
užtikrinimas įvairių poreikių 
vaikams 

Ikimokyklinio amžiaus vaikų 
pasiekimų ir pažangos lygio, 
atitinkančio vaiko raidą, dalis 
(proc.) 

80 85 90 Švietimo įstatymo 5 str. 5 d., 14 str. 7 d., 
34, 35 straipsnis. 
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Labai gerai ir gerai ugdymo 
kokybę vertinančių tėvų 
(globėjų, rūpintojų) dalis (proc.) 

85 85 85  

Labai gerai ir gerai vaiko 
savijautą vertinančių tėvų 
(globėjų, įtėvių, rūpintojų) dalis 
(proc.) 

85 85 85  

Vienam pedagogui tenkantis 
vaikų skaičius (žm. sk.) 

7 7 7  

 

I SKYRIUS 

ĮSTAIGOS AUTENTIŠKUMAS 

 

Kauno lopšelis-darželis „Židinėlis“ įsikūręs Vilijampolės apylinkėje, Pikulo g. 31, Milikonių kalno papėdėje, apsuptas nuosavų namų. Šalia 

yra kitos ugdymo įstaigos: lopšeliai-darželiai „Pelėdžiukas“, „Pušaitė“, „Dobilėlis“, „Vilnelė“, Kauno Suzuki progimnazija bei Kauno J. ir V. Vileišių 

mokykla. Netoliese įsikūrusi Vilijampolės seniūnija, Kauno Šv. Juozapo bažnyčia ir Kauno plaukimo mokykla „Vilijos baseinas. Įsiliedamas į vietos 

bendruomenę, Kauno lopšelis-darželis ,,Židinėlis“ kuria stiprias bendravimo ir bendradarbiavimo tradicijas bei santykius. Šios iniciatyvos padeda 

įgyvendinti ugdymo tikslus, kurti į ugdymą įtraukiančius kontekstus ir skatinti ugdytinių pasiekimų sklaidą.  

Kauno lopšelis-darželis „Židinėlis“ yra Kauno miesto savivaldybės biudžetinė įstaiga, kurios veikla grindžiama LR Konstitucija, LR švietimo 

įstatymu, Vaiko teisių konvencija, Kauno miesto savivaldybės sprendimais ir įstaigos nuostatais. Ugdymas vykdomas pagal patvirtintas „Ikimokyklinio 

ugdymo programą“ ir „Bendrąją priešmokyklinio ugdymo programą“. Įstaiga teikia paslaugas vaikams nuo 1,5 iki 7 metų amžiaus. Šiuo metu veikia 12 

grupių: trys grupės vaikams nuo 1,5 iki 3 metų, septynios grupės nuo 3 iki 5 metų ir dvi grupės priešmokyklinio amžiaus vaikams (nuo 5 iki 7 metų). 

Grupės darbo laikas pritaikytas tėvų poreikiams: viena savaitinė grupė (24 val.), šešios grupės dirba 10,5 val., o penkios grupės – 12 val.  

Kauno lopšelio-darželio „Židinėlis“ savitumas – patirtinio ugdymo metodas, skatinantis vaikų mokymosi motyvaciją ir įsitraukimą. Vaikai 

mokosi per praktinę veiklą, eksperimentus ir tiesioginę sąveiką su medžiagomis bei aplinka, tapdami veiklos iniciatoriais, tyrėjais ir kūrėjais. Šis metodas 
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užtikrina, kad visi vaikai, nepriklausomai nuo raidos etapo, gebėjimų ar pasiekimų, gali aktyviai dalyvauti ugdymo procese, o tėvai yra skatinami aktyviai 

įsitraukti į ugdymą. Ugdymo procese taip pat taikome STREAM metodo elementus: integruojami gamtamoksliniai, technologiniai, inžineriniai, meniniai 

ir matematiniai ugdymo metodai (STREAM) bei informacinės technologijos. Didelį dėmesį skiriame vaikų, tėvų ir pedagogų sveikos gyvensenos įgūdžių 

stiprinimui bei ugdymui. Tai apima sveikos mitybos įpročių formavimą ir fizinio aktyvumo skatinimą. 

Įstaigoje teikiamos papildomos paslaugos, tokios kaip logopedo, psichologo, socialinio pedagogo ir meninio ugdymo (muzikos, šokio, 

dailės) mokytojų paslaugos. Pedagogai aktyviai dalyvauja įvairiose profesinėse asociacijose ir projektuose, pvz., Respublikinėje ikimokyklinio ugdymo 

kūno kultūros pedagogų asociacijoje „RIUKPA“, Kauno apskrities ikimokyklinių įstaigų dailės ugdytojų draugijoje, Kauno ikimokyklinių įstaigų muzikos 

mokytojų draugijoje, taip pat tarptautiniuose ir respublikiniuose vaikų meno ir kituose projektuose bei parodose. 

Įstaigoje vykdomos prevencinės programos, tokios kaip Tarptautinė ankstyvosios prevencijos programa „Zipio draugai“, ,,SEU 

Drambliada“, skirta lavinti vaikų socialinius ir emocinius gebėjimus, programa „Kauno vaikai šypsosi“, siekianti ugdyti įprotį valytis dantis, ir dalyvavimas 

vaisių, daržovių, pieno ir pieno produktų vartojimo skatinimo programose „Vaisiai mokykloms“ ir „Pienas vaikams“, ilgalaikis sveikatinimo projektas 

,,Sveikata visus metus“.  

 

 

II SKYRIUS 

2022-2024 METŲ STRATEGINIO PLANO ĮVYKDYMAS 

 

Kauno lopšelio-darželio „Židinėlis“ 2022-2024 m. strateginiame plane buvo siekiama pagerinti ugdymo kokybę formuojant ugdymosi 

kultūrą, ugdomojoje veikloje taikyti projektų ir STREAM metodus. Šiam tikslui įgyvendinti inicijuoti svarbiausi pasiekimai: 

 Organizuoti mokymai mokytojams. Visi pedagogai ir švietimo pagalbos specialistai dalyvavo ilgalaikėje besimokančių darželio tinklo 2022 

programoje, skirtoje STREAM ugdymo filosofijai, 2023 m. - tęstinėje Pedagogas.lt kvalifikacijos programoje „Tūkstantmečio darželis. Įtrauktis. 

Inovacijos. Psichologija“,  2024 m. - Pedagogas.lt kvalifikacijos programoje „Tūkstantmečio darželis 25“. Bendraujant ir bendradarbiaujant su PPT 
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įstaigoje organizuoti mokymai „Į pagalbą vaikui orientuotas pokalbis. Vaiko gerovės komisija“. Bendradarbiaujant su VSB įstaigoje buvo organizuoti 

„Kauno miesto mokyklų darbuotojų kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo mokymai. Įstaigos psichologas parengė du praktinius 

seminarus „Patrauklus bendradarbiavimas“ ir „Stresas ir perdegimas darbe, kaip sau padėti“.  

 2024 m. 15 pedagogų dalyvavo mokymuose ,,Ikimokyklinio ugdymo programų atnaujinimas ir jų įgyvendinimas vadovaujantis ikimokyklinio ugdymo 

programos gairėmis: mokymai programų rengėjams“. 

 2024 m. parengti ir pristatyti  12 mokytojų patirties sklaidos pristatymai - pranešimai bendruomenei „STREAM ugdymo metodo taikymas ugdymo(si) 

procese“.  

 Lauko bei vidaus edukacinės erdvės patobulintos STREAM ugdymo metodų plėtojimui. Išlygintas ir apželdintas lauko erdvių reljefas, kuris pritaikytas 

STREAM erdvių įkūrimui, pakeistos smėlio dėžės. Pagaminta daugiafunkcinė salės siena vaikų kūrybiškumo ugdymui. Įgalintas įstaigos koridorius 

vaikų pažintinių gebėjimų ugdymui (įrengta erdvė smulkiosios motorikos ir vizualinių vaizdinių lavinimui). Įsigyta papildomų ugdymo priemonių 

STREAM veikloms plėtoti (interaktyvūs ekranai, projektorius programavimo robotukai: edukacinės bitutės Blue-Bot, ,,Kubiukas“, edukaciniai 

kilimėliai robotukams, STEAM sienelės, konstravimo rinkiniai, matematiniai žaidimai, geometrinių kištukų rinkiniai, magnetinių kaladėlių 

konstruktoriai). 

 Siekiant ugdytinių asmeninės pažangos, STREAM ugdymo metodo elementai bei informacinės technologijos integruoti į kasdieninę ugdomąją veiklą. 

Parengtos mokomosios užduotys, naudojant „Wordwall.net“, „Jigsawplanet.com“, „Storyjumper.com“. Inicijuota ir organizuota 8 STEAM 

projektinės savaitės, 16 projektų, 30 patyriminių veiklų. Šių iniciatyvų dėka 90 % ugdytinių pasiekė reikšmingą pažangą skaičiavimo ir matavimo 

srityje. Vaikai buvo įtraukti į kūrybiškas ir inovatyvias veiklas, kurios ne tik skatino jų smalsumą, bet ir prisidėjo prie praktinių įgūdžių ugdymo.  

 Bendraujant ir bendradarbiaujant su ugdytinių tėvais, parengti ir įvykdyti 48 projektai, organizuotos 19 vaikų ir jų tėvų parodos įstaigos vidaus ir 

lauko aplinkoje, 7 virtualios vaikų ir jų tėvų parodos internetinėje erdvėje, 10 edukacinių veiklų, 12 tradicinių bendruomenės švenčių. Skatinant 

įtrauktį ir kultūrų dialogą, buvo organizuoti 2 tarpkultūriniai projektai, 5 tėvelių organizuotos ir pravestos veiklos. 

 Parengti ir įgyvendinti 6 švietimo pagalbos specialistų projektai, specialiųjų ugdymo(si) poreikių turintiems vaikams. Parengta 15 vizualinių 

priemonių vaikų pažinimo ir kalbiniams gebėjimams lavinti, organizuotas socialinių emocinių, kalbos lavinimo užsiėmimų ciklas ugdytiniams „Aš 
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galiu“. Bendradarbiaujant su Kauno lopšeliais-darželiais „Rasytė“ ir „Vilnelė“ įstaigoje organizuota ilgalaikio projekto „Judu ir kalbu“ veikla „Kalbėti 

mokomės žaisdami“. Bendradarbiaujant su Kauno raj. Zapyškio pagrindine mokykla inicijuotas ir organizuotas respublikinis ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio amžiaus vaikų, mokytojų ir švietimo pagalbos specialistų kalbos ugdymo projektas ,,Kalėdinis žaisliukas“.  

 Organizuotos ugdomosios veiklos netradicinėse aplinkose, į kurias įsitraukė 80 % vaikų. 

2022–2024 metais siekiant ugdymo kokybės, patobulintos lauko edukacines aplinkos užtikrinant prasmingą vaikų patirtinį ugdymą ir 

fizinį aktyvumą. Šiam tikslui įgyvendinti inicijuoti svarbiausi pasiekimai:  

 Įrengtos naujos, šiuolaikinėmis lauko priemonėmis aprūpintos ir vaikų poreikiams pritaikytos lauko erdvės.  

 Maksimaliai išnaudota lauko aplinka vaikų patirtiniam ir aktyviam fiziniam judėjimui.  

 Įrengti reflekso terapiniai kilnojami grūdinimosi takai, guminės dangos lauko  sporto aikštelė  su krepšinio stovu, 2 lauko žaidimų kompleksais, skirti 

vaikų  fiziniam judėjimui. 

 Įrengta lauko laboratoriją  keturiems metų laikams. 

 Organizuotos patyriminės vasaros stovyklos, kurioje dalyvavo 85 proc. ugdytinių. 

 Lauko aplinką pritaikyta vaikų kūrybinei veiklai.  Įrengtos 4 erdvės kūrybinėms – meninėms veikloms, veikloms su vandeniu ir smėliu. Organizuota 

15 plenerų, 12 parodų lauko aplinkoje. 

 Skatinant vaikų fizinį aktyvumą organizuoti 8 projektai, 15 sportinių veiklų. 

2022–2024 metais siekiant ugdymo kokybės, modernizuotos vidaus ir lauko aplinkos, racionaliai panaudojant finansavimą. Šiam tikslui 

įgyvendinti inicijuoti svarbiausi pasiekimai:  

 Pritrauktos papildomos lėšos darželio ugdomosios aplinkos gerinimui, saugių ugdymo(si) sąlygų sudarymui ir įtraukiojo ugdymo kokybės gerinimui: 

įrengta pastato durų praėjimo kontrolė, vaizdo stebėjimo kameros lauko teritorijoje vaikų saugumui. Pagaminta daugiafunkcinė salės siena vaikų 

kūrybiškumo ugdymui. Įgalintas įstaigos koridorius vaikų pažintinių gebėjimų ugdymui (įrengta erdvė smulkiosios motorikos ir vizualinių vaizdinių 

lavinimui). Atliktas 2 grupių ir miegamųjų patalpų kapitalinis remontas, naujai suremontuota ir įrengta 1 grupės virtuvėlės patalpa, įrengtas WC su 
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dušu neįgaliesiems, atliktas kapitalinis remontas darbuotojų 2 WC patalpose bei kapitalinis visos įstaigos vandentiekio vamzdyno remontas. Atliktas 

kapitalinis vienos laiptinės remontas, pakeistos vidaus durys koridoriuose. 

 

 

III SKYRIUS 

SSGG ANALIZĖ 

 

Stiprybės 

 Įstaiga-besimokanti organizacija. 
 Atnaujinta įstaigos ikimokyklinio ugdymo programa. 
 Įstaiga atvira, eksperimentuojanti, skatinanti bendruomenės narių 

kūrybingumą ir bendradarbiavimo įvairovę. 
 Teikiamos švietimo ir specialiojo ugdymo pagalbos efektyvumas. 

Pagalbą teikia logopedas, specialusis pedagogas, socialinis 
pedagogas, psichologas, mokinio padėjėjai.  

 Nuoseklus emocinio intelekto ugdymas(is) įgyvendinant prevencinę 
programą „Zipio draugai“.  

 Modernizuota grupių ir koridorių aplinka, labiau orientuota į vaikų 
pasiekimų gerinimą.  

 IT naudojimas ugdomojoje veikloje (Smart, Padlet, Wordwall, 
Zoom, Book Creator programos, robotukai „Bee-bot“, interaktyvios 
grindys),  gerinant vaikų pasiekimus.  

 Pedagogų kuriamos edukacinės daugiafunkcinės interaktyvios 
priemonės. 

 Elektroninio dienyno „Mūsų darželis“ naudojimas. 
 Veiksmingas komandinis darbas. 
 Sėkmingas bendruomenės narių karjeros formavimas.  

Silpnybės 

 Žinių, gebėjimų ir įgūdžių stoka sprendžiant sudėtingus vaikų ugdymosi 
ir bendradarbiavimo su jų šeimomis atvejus. 

 Nepakankama pedagogų ir tėvų veiklos dermė, skatinant vaiko 
pasiekimus ir juos vertinant. 

 Gaunamos valstybės tikslinių dotacijų ir savivaldybės lėšos neužtikrina 
įstaigos efektyvios veiklos ir jos vystymo. 

 Sudėtinga darbo rinkoje rasti kvalifikuotų ikimokyklinio ar 
priešmokyklinio ugdymo pedagogų.  

 Jaunėjantis vaikų amžius grupėse dėl priešmokyklinio ugdymo 
ankstinimo kelia naujus iššūkius įstaigos pedagogams.  
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 Darželio savivaldos aktyvius dalyvavimas įstaigos veikloje. 
 Informacijos sklaida įstaigos svetainėje www.zidinelis.lt 
 Sistemingai įgyvendinama ilgalaikio turto atnaujinimo programa. 
Galimybės 

 Visiems priimtinų įstaigos vertybių plėtojimas. 
 Atvirumo pokyčiams kultūros formavimas. 
 Pasidalintos lyderystės principų diegimas bendradarbiaujant.  
 Palankios galimybės kurti mentorystės ir konsultavimo sistemą. 
 Pedagogų mokymasis, siekiant pagilinti kompetencijas, diegti IT, 

inovatyvius ugdymosi metodus ir būdus. 
 Ugdymo turinio įvairovės užtikrinimas, kuriant ir įgyvendinant 

projektus. 
 Vaikų ugdymosi sąlygų gerinimas, modernizuojant vidaus ir lauko 

aplinkas. 
 Lauko pedagogikos idėjų plėtotė. 
 Tėvų savanorystės grupės. 
 Informacijos plėtra įstaigos svetainėje www.zidinelis.lt 

Grėsmės 

 Tėvų užimtumas, menkos vaikų auklėjimo, ugdymo žinios, bendravimo 
su vaikais kultūra. 

 Didėjantis socialinės atskirties ir socialinės rizikos šeimų skaičius.  
 Daugėja vaikų, turinčių ugdymosi sunkumų, emocijų ir elgesio sutrikimų, 

sudėtinga vienam grupės pedagogui užtikrinti kokybišką ugdymosi 
procesą. 

 Jaunėjantis vaikų amžius grupėse dėl priešmokyklinio ugdymo 
ankstinimo kelia naujus iššūkius įstaigos pedagogams.  

 

 

IV SKYRIUS  

VEIKLOS STRATEGIJA 

 

ĮSTAIGOS VERTYBĖS  
 

Lopšelio-darželio bendruomenę vienija demokratinės ir humanistinės vertybės: 

 Vaiko orumas – kiekvieno vaiko nelygstamos vertės, autentiškumo, unikalumo pripažinimas ir puoselėjimas. 

 Vaiko gerovė – vaikų gerovės pirmumo pripažinimas, puoselėjant vaiko saugumą, sveikatą, darną su savimi ir kultūrine, socialine bei fizine aplinka. 
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 Saviraiškos laisvė – kiekvieno vaiko kūrybinio potencialo ir laisvės išreikšti save pripažinimas, palaikymas ir skatinimas. 

 Lygiavertis dalyvavimas – lygiavertėmis sąveikomis grindžiamo ugdymo(si) vertės pripažinimas, sudarant maksimalias sąlygas kiekvienam vaikui 

dalyvauti bendrame ugdymosi procese ir pašalinant ugdymosi kliūtis. 

 Lygiateisiškumas ir teisingumas – vienodų teisių augti ir ugdytis visiems pripažinimas, užtikrinant galimybes kiekvienam vaikui optimaliai vystyti ir 

reikšti savo potencines galias nepriklausomai nuo priežasčių, susijusių su lytimi, sveikata, socialine ir kultūrine padėtimi. 

 Pagarba, tolerancija ir atvirumas įvairovei – atviros, pagarba, empatija ir tolerancija grindžiamos ugdymo(si) aplinkos kūrimas, pripažįstant įvairovę 

kaip vertybę ir sudarant sąlygas visiems vaikams sėkmingai dalyvauti, natūraliai priimant prigimtinius ir kultūrinius skirtumus.  

 Bendruomeniškumas, demokratija ir pilietiškumas – pagarba asmeniui grindžiamos demokratinės aplinkos kūrimas, priklausymo bendruomenei 

jausmo puoselėjimas, atsakomybės už save ir kitus ugdymasis.  

 Kultūrinis tapatumas – pagarbos savo šalies kultūrai (gimtajai kalbai, etninei kultūrai, tautos istorijai) puoselėjimas, padedant vaikui išreikšti save 

kaip savo šalies kultūros dalyvį ir kūrėją ir  pozityviai priimti kitų kultūrų savitumą.  

 
ĮSTAIGOS FILOSOFIJA 
 

„Ateitis – tai ne kažkokia vieta, į kurią mes einame, bet vieta, kurią mes patys sukuriame. Kelius reikia ne rasti, bet juos reikia nutiesti.“ 
(John Schaar)  

Tikime kiekvieno unikalumu ir asmenine pažanga. Kiekvienas kažką sugeba ir yra svarbus siekiant bendrų tikslų. Veikdami kartu ir išvien, 

kuriame darželį, kur saugu, sveika ir smagu ugdytis, dirbti ir kurti. 

 

ĮSTAIGOS VIZIJA  
 

Saugi, nuolat besimokanti, kurianti inovatyvų ugdymo(si) turinį ir aplinkas visuminio ugdymo(si) ikimokyklinė įstaiga, kurioje svarbūs visi 
ir kiekvienas. 
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ĮSTAIGOS MISIJA 
 

Teikti kokybišką, orientuotą į vaiką ir jo galių auginimą, visuminį ugdymą(si), sukuriant įtraukius aplinkos kontekstus skatinančius kiekvieno 

vaiko asmenybės ir gebėjimų vystymąsi, stiprinant socialinius ryšius ir bendradarbiavimą tarp šeimos, pedagogų ir visos  bendruomenės. 

 

V SKYRIUS 

STRATEGIJOS REALIZAVIMO PRIEMONIŲ PLANAS 

 

1 TIKSLAS - pagerinti įtraukiojo ugdymo įgyvendinimą, sudarant sąlygas skirtingų vaikų poreikių tenkinimui ir kokybiškam ugdymu(si). 
Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas veiklos 

rezultatas 
Lėšų poreikis ir 
numatomi 
finansavimo 
šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 
Vertinimo 
kriterijus, 
matavimo vienetas 

2025 
m.  

2026 
m.  

2027 
m. 

1. Užtikrinti įstaigos 
bendruomenės 
švietimą įtraukties 
klausimais. 
 

Mokymų apie 
įtraukiojo ugdymo 
strategijas 
organizavimas 
įstaigos 
pedagogams. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

2025-2027 m. mokymų 
metu bus pagilintas 
įtraukiojo ugdymo 
koncepcijos ir principų 
suvokimas, kad įstaiga 
yra nuolat besikeičianti 
ir prisitaikanti prie 
kiekvieno vaiko 
poreikių. 

4.100,00 Eur  
Mokymo lėšos 
kvalifikacijos 
tobulinimui  
(41109) 

Mokytojų, 
dalyvavusių 
mokymuose dalis, 
proc. 

80 85 90 

Paskirti įtraukiojo 
ugdymo mentoriai, 
jiems sudarytos 
galimybės 
konsultuoti 
bendruomenės 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

Parengtas mentorystės 
planas, 70 % pedagogių 
gebės tikslingai 
organizuoti, pritaikyti ir 
individualizuoti 
edukacines veiklas. 
2025-2027 m. 

 Tikslingai vaikų 
edukacines veiklas 
gebančių 
organizuoti, 
pritaikyti ir 
individualizuoti 

60 65 70 
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narius, dalintis 
patirtimi. 

pedagogų dalis, 
proc. 

VGK periodiškai 
analizuojamas 
teikiamos švietimo 
pagalbos 
veiksmingumas, 
prireikus 
koreguojami 
švietimo pagalbos 
būdai ir formos. 
Suteikta reikiama 
švietimo pagalba 
kiekvienam vaikui. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos, 
pagalbos 
vaikui 
specialistai 

Padidės įvairių 
ugdymosi poreikių 
turinčių vaikų, 
padariusių pažangą 
dalis. 
2025-2027 m. 

 Įvairių ugdymosi 
poreikių turinčių 
vaikų, padariusių 
pažangą dalis, 
proc. 

90 95 100 

VGK parengta 
metodinė medžiaga 
bendruomenei 
remiantis 
universalaus dizaino 
mokymuisi prieiga.  

VGK darbo 
grupė 

Sukurta 6 metodinės 
įtraukiojo ugdymo 
medžiagos 
bendruomenei. 
2025-2027 m. 

 Parengta metodinė 
medžiaga įtraukiojo 
ugdymo klausimais, 
vnt. 

2 2 2 

2. Sukurti švietimo 
pagalbos vaikui 
teikimo 
modelį/struktūrą 
įstaigoje.  

Sukurtas švietimo 
pagalbos vaikui 
teikimo 
modelis/struktūra 
įstaigoje. 

VGK darbo 
grupė 

2025-2027 m. pagal 
poreikį užtikrinta 
savalaikė švietimo 
pagalba vaikams ir 
tėvams (globėjams). 

 Vaikų gaunančių 
švietimo pagalbą 
dalis, proc.  

95 100 100 

Atnaujintas vaikų 
specialiųjų 
ugdymosi poreikių 
įvertinimo ir 
pagalbos skyrimo 
tvarkos aprašas. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos, 
pagalbos 

70 % mokytojų gebės 
atpažinti ir įvertinti 
vaiko specialiuosius 
ugdymosi poreikius. 
2025-2027 m. 

 Mokytojų, 
gebančių įvertinti 
vaiko individualią 
pažangą ir 
pasiekimus dalis, 
proc. 

60 65 70 
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vaikui 
specialistai. 

Sukurti specialiųjų 
ugdymosi poreikių 
turinčių vaikų 
pažangos ir 
pasiekimų vertinimo 
instrumentai 
elektroniniame 
dienyne laikantis 
asmens duomenų 
apsaugos ir 
konfidencialumo 
reikalavimų. 

VGK darbo 
grupė, 
mokytojai. 

Patobulinti mokytojų 
gebėjimai planuoti 
švietimo pagalbą ir 
vertinti specialiųjų 
ugdymosi poreikių 
turinčių vaikų pažangą 
ir pasiekimus 
elektroniniame 
dienyne. 
2025-2027 m. 

 Mokytojų, 
gebančių  planuoti 
švietimo pagalbą ir 
vertinti specialiųjų 
ugdymosi poreikių 
turinčių vaikų 
pažangą ir 
pasiekimus 
elektroniniame 
dienyne dalis, proc. 

60 65 70 

3. Sudaryti sąlygas 
kiekvienam vaikui 
ugdytis, plėtoti 
savo galias, gauti 
reikiamą pagalbą, 
patirti sėkmę, 
atsižvelgiant į 
ugdymosi poreikių 
įvairovę. 

Skirtingų ugdymosi 
galių vaikų 
pasiekimų 
gerinimui, 
įgyvendinti 2 
ilgalaikiai projektai: 
„Pasaulis aplink 
mane“, „Mąstau, 
kuriu, išreiškiu.“ 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos, 
pagalbos 
vaikui 
specialistai. 

2025-2027 m. įdiegtos 
naujos, šiuolaikines 
ugdymo(si) strategijos 
vaikų kompetencijų 
plėtojimui (UDM, IT, 
STEAM priemonės, 
kūrybinės ateljė, 
tyrinėjimų stotelės, 
ugdymas už įstaigos 
ribų). 

500,00 Eur  
Savivaldybės 
lėšos (5101)  

Ikimokyklinio 
amžiaus vaikų 
pasiekimų ir 
pažangos lygio 
dalis, proc. 

80 85 90 

Pritaikytos aplinkos 
vaikams, turintiems 
dėmesio ir 
aktyvumo, 
įvairiapusių raidos 
bei elgesio ir 
emocijų sutrikimų. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos. 

2025-2027 m. grupių 
patalpose įrengtos 
sensorinės ir savęs 
pažinimo erdvės, 
sudarytos sąlygos 
struktūruotam 
ugdymui(si). 

2400,00 Eur 
Įstaigos 
pajamų lėšos 
(7301) 

Grupių patalpose 
įrengtų sensorinių 
erdvių skaičius, 
vnt. 

6 8 12 
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2 TIKSLAS - pagerinti vaikų pasiekimus, įsisavinant ir taikant naujus ugdymo metodus ir pedagogines strategijas. 

Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas veiklos 
rezultatas 

Lėšų poreikis ir 
numatomi 
finansavimo 
šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 
Vertinimo kriterijus, 
matavimo vienetas 

2025 
m.  

2026 
m.  

2027 
m. 

1. Siekiant kiekvieno 
vaiko pažangos, 
tikslingai parinkti 
ir taikyti ugdymosi 
strategijas, 
metodus, 
priemones. 

Įstaigos 
ikimokyklinio 
ugdymo programos 
atnaujinimas ir 
įgyvendinimas, 
priešmokyklinio 
ugdymo atnaujintos 
programos 
įgyvendinimas. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos, 
pagalbos 
vaikui 
specialistai. 

2025–2027 m. 
diegiama atnaujinta 
įstaigos ikimokyklinio 
ugdymo programa, 
įgyvendinama 
atnaujinta 
priešmokyklinio 
ugdymo programa. 

 Įgyvendinamų 
atnaujintų 
programų skaičius, 
vnt. 

2 2 2 

Mokymai 
mokytojams apie 
inovacijas (IT, 
STEAM, ugdymo(si) 
kontekstų kūrimą) 
ikimokykliniame ir 
priešmokykliniame 
ugdyme. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui. 

2025-2027 m. 
pagerėjusi ugdomosios 
veiklos kokybė, vyrauja 
pusiausvyra tarp vaiko 
inicijuotos ir mokytojo 
siūlomos veiklos, 
mažėja mokytojų 
dominavimas veiklų 
metu. 

1200,00 Eur 
Mokymo lėšos 
(41109) 

Mokytojų, 
dalyvavusių 
kvalifikacijos 
tobulinimo 
seminaruose dalis, 
proc. 

85 90 95 

Mokymasis drauge ir 
vieniems iš kitų: 
dalijimasis patirtimi, 
atradimais apie 
inovacijų taikymą 
ugdymo procese. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos, 
pagalbos 
vaikui 
specialistai. 

2025-2027 m. 
patobulėję mokytojų 
informacijos valdymo; 
bendravimo ir 
bendradarbiavimo; 
reflektavimo ir 
mokymosi mokytis 
kompetencijos. 

 Mokytojų, taikiusių 
inovacijas vaikų 
ugdyme(si) dalis, 
proc. 

80 85 90 
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Ugdymo(si) 
aplinkose kuriami 
kontekstai,  taikant 
STEAM ugdymosi 
elementus ir IT. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos, 
pagalbos 
vaikui 
specialistai. 

Parengta, įgyvendinta ir 
bendruomenei 
pristatyta 12 ugdymosi 
kontekstų kūrimo idėjų, 
taikant  STEAM 
ugdymosi elementus ir 
IT.  
2025-2027 m. 

 Įgyvendintų 12 
ugdymosi kontekstų 
kūrimo idėjų dalis. 
vnt. 

6 8 12 

Metodų mugės 
įstaigoje 
organizavimas. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos, 
pagalbos 
vaikui 
specialistai. 

90 % mokytojų 
pagerins savirefleksijos 
įgūdžius, patobulins 
gebėjimus kurti 
ugdymosi kontekstus,  
pritaikyti IT, STEAM 
metodo elementus 
ugdymo(si) pasiekimų 
gerinimui.   

 Mokytojų, 
pagerinusių 
savirefleksijos 
įgūdžius dalis, proc. 

80 85 90 

2. Patobulinti 
ugdymo(si) veiklų 
planavimo 
gebėjimus siekiant 
vaikų pažangos 
stebėsenos 
rezultatų 
tęstinumo.  

Patobulinta savaitės 
veiklų planavimo 
forma, orientuota į 
kiekvieno vaiko 
pažangą, 
elektroniniame 
dienyne. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos. 

80 % mokytojų 
pagerins savaitės veiklų 
planavimo gebėjimus 
elektroniniame 
dienyne. 
2025-2027 m. 

 Mokytojų 
pagerinusių savaitės 
veiklų planavimo 
gebėjimus dalis, 
proc. 

70 75 80 

Vaiko pažangos 
aplanko „Aš esu 
unikalus“ 
formavimas, siekiant 
vaikų pažangos 
stebėsenos rezultatų 
tęstinumo grupėse. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos. 

80 % mokytojų gebės 
parengti vaikų 
pasiekimų aplanką. 
2025-2027 m. 

 Vaiko pažangos 
stebėsenos 
rezultatų perdavimo 
kitos pakopos 
ugdymo 
mokytojams dalis, 
proc. 

70 75 80 
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Diegti vaikų 
ugdymo(si) veiklos 
įsivertinimo 
metodus, remiantis 
UDM prieiga. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, 
mokytojos, 
pagalbos 
vaikui 
specialistai. 

70 % mokytojų taikys 
ugdymo(si) veiklos 
įsivertinimo metodus. 
Tai suteiks galimybę 
tobulinti ugdymo(si) 
procesą pačios veiklos 
metu arba iš karto po 
jos; atsiradus 
ugdymo(si) kliūčių, 
skatins apmąstyti jų 
priežastis ir čia pat jas 
šalinti. 2025-2027 m. 

 Mokytojų, taikančių 
ugdymo(si) veiklos 
įsivertinimo 
metodus dalis, proc.  

60 65 70 

 

3 TIKSLAS - modernizuoti vidaus ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaikų saugumo ir ugdymosi poreikių tenkinimo. 
 
Uždaviniai Priemonės Atsakingi Planuojamas veiklos 

rezultatas 
Lėšų poreikis ir 
numatomi 
finansavimo 
šaltiniai 

Rezultato vertinimo kriterijus 
Vertinimo 
kriterijus, 
matavimo vienetas 

2025 
m.  

2026 
m.  

2027 
m. 

1. Atnaujinti įstaigos 
lauko teritoriją, 
panaudojant turimus 
finansinius išteklius. 

Pėsčiųjų takų, vartų, 
drenažo, lietaus 
nuotekų remonto 
darbai. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pav. ūkio 
reikalams 

Įrengus takelius aplinka 
taps tvarkingesnė, 
saugesnė 2025-2027m. 

80000,00 Eur  
Savivaldybės 
lėšos (5101)  

Lauko takelių 
įrengimas, nuo 
bendro lauko 
takelių ploto 
(proc.) 

70 85 100 

Aplink sporto 
aikštelę iškloti 
trinkelių takelį. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pav. ūkio 
reikalams 

Nebus gadinama 
minkšta danga, vaikai 
galės važinėtis 
dviratukais ir 
paspirtukais 

5000,00 Eur 
Savivaldybės 
lėšos (5101) 

Takelio įrengimas 
nuo bendro sporto 
aikštelės ploto 
(proc.) 

100 - - 
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Atnaujinti 
ankstyvojo amžiaus 
vaikų lauko erdvę.  

Direktorius, 
direktoriaus 
pav. ūkio 
reikalams 

Įrengus žaidimų erdves, 
bus funkcionaliai 
išnaudota kiemo 
teritorija. 2025-2027 m. 

30.000,00 Eur  
Įstaigos 
pajamų lėšos 
(7301) 
Savivaldybės 
lėšos (5101) 

Ankstyvojo 
amžiaus vaikų 
lauko žaidimų 
kompleksų skaičius 
(vnt.) 

1 1 1 

Įrengti lauko klasę Direktorius, 
direktoriaus 
pav. ūkio 
reikalams 

Atsiras galimybė 
tyrinėjimams, 
eksperimentavimui, 
kūrybiškumo ugdymui. 

4500,00 Eur 
Įstaigos 
pajamų lėšos 
(7301) 
Savivaldybės 
lėšos (5101) 

Lauko klasės 
skaičius (vnt.) 

1 - - 

2. Atnaujinti vidaus 
patalpas. 

Laiptinių 
atnaujinimas. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pav. ūkio 
reikalams 

Atnaujinus laiptines, 
patalpos taps 
estetiškos. 2025-2027 
m. 

45.000,00 Eur 
Savivaldybės 
lėšos (5101) 

Atnaujintų laiptinių 
dalis nuo bendro jų 
kiekio (proc.) 

25 25 25 

Grupių atnaujinimas. Direktorius, 
direktoriaus 
pav. ūkio 
reikalams 

Atnaujinus grupes, 
patalpos taps 
estetiškos. 2025-2027 
m. 

114.000,00 Eur 
Savivaldybės 
lėšos (5101) 

Atnaujintų grupių 
dalis nuo bendro jų 
kiekio (proc.) 

25 25 25 

Įrengta meninio 
ugdymo erdvė, 
buvusiose skalbyklos 
patalpose 

Direktorius, 
direktoriaus 
pav. ūkio 
reikalams 

Meninė erdvė skatins 
vaikų kūrybiškumą, 
saviraišką, emocinę 
raišką. 

30.000,00 Eur 
Savivaldybės 
lėšos (5101) 

Meninio ugdymo 
erdvių skaičius 
(vnt.) 

- 1 - 

Įrengta sensorinė 
erdvė 

Direktorius, 
direktoriaus 
pav. ūkio 
reikalams 

Sensorinė erdvė lavins 
vaikų pojūčius, skatins 
emocinę gerovę. 

10.000,00 Eur  
Įstaigos 
pajamų lėšos 
(7301) 

Sensorinė erdvių 
skaičius (vnt.) 

- - 1 
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VI SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO ĮGYVENDINIMO PRIEŽIŪRA 

 

Strateginio veiklos plano įgyvendinimą ir koregavimą vykdo direktoriaus įsakymu sudaryta strateginio veiklos plano įgyvendinimo 

priežiūros grupė. Vykdoma sisteminga Strateginio veiklos plano įgyvendinimo stebėsena. Kiekvienų metų pabaigoje analizuojamas metinio veiklos 

plano įgyvendinimas, teikiamos rekomendacijos darbo grupei, rengiančiai kitų metų veiklos planą. 

Strateginio veiklos plano rengimo grupė, esant poreikiui, kiekvienais metais koreguoja mokyklos strateginį planą ir teikia tvirtinti 

vykdomajai institucijai. 

 

 

 

Įstaigos vadovas       Audronė Ališauskienė 

 

 

PRITARTA 
Kauno lopšelio-lopšelio „Židinėlis“ tarybos  
2024 m. gruodžio 17 d.  
posėdžio protokolu Nr. (1.34 E)-11 
 


