
Planinė reikšmė Faktinė reikšmė
Įvykdymo 
procentas

10 27 270%

Veiklos sritis, tema, metinis veiksmas / darbas, 
įvykdymo informacija

Pagrindinis vertinimo kriterijus, matavimo vienetas
Planinė 
reikšmė

Faktinė 
reikšmė

Įvykdymo 
procentas

Faktinė 
reikšmė

57,23

3,52

31,85

2

1

0

1

Mokytojo padėjėjų švietimo įstaigose skaičius (vnt.)

Švietimo įstaigose dirbančių psichologų skaičius 
(vnt.)

Švietimo įstaigose dirbančių specialiųjų pedagogų 
skaičius (vnt.)

I. Personalo valdymas
1. Patobulinta darbuotojų motyvacinė sistema:                                                                                         
1.1.Siekiant darbuotojų motyvacijos, įstaigos psichologas parengė praktinį 
seminarą "Stresas ir perdegimas darbe, kaip sau padėti?". 
Bendradarbiaujant su VSB įstaigoje organizuoti "Kauno miesto mokyklų 
darbuotojų kompetencijos psichikos sveikatos srityje didinimo mokymai".                                                                     
1.2.Organizuoti darbuotojų veiklos vertinimo pokalbiai, susitarta dėl 
tolimesnių veiklos tikslų ir tobulinimosi sričių:                                                                         
* Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų veiklos vertinimas atliktas 
2022.01.17-2022.02.28.                                                                       * Kito 
personalo darbuotojų veiklos vertinimas atliktas          2022.12.27-
2022.12.31.
* Direktoriaus pavaduotojo  ugdymui veiklos vertinimas atliktas 
2022.01.29.                                                                                                     
* Direktoriaus pavaduotojo ūkio reikalams metinės veiklos vertinimas 
atliktas 2022.12.31.                                                                               
1.3.Pakoreguoti ūkio darbuotojų, valytojų ir kiemsargių pareigybių 
aprašymai.                                                                                         

94 98%

Neužimtų pareigybių skaičius (vnt.)

Nepedagoginių pareigybių skaičius (vnt.)

Sudėtinis vertinimo kriterijus, 
matavimo vienetas

Žmogiškieji ištekliai

Užimtų pareigybių dalis (proc.) 96 Bendras patvirtintų pareigybių skaičius (vnt.)

83%44,353,6Pedagoginių pareigybių dalis nuo patvirtintų 
pareigybių (proc.)

Švietimo įstaigose dirbančių socialinių pedagogų 
skaičius (vnt.)

KAUNO MIESTO SAVIVALDYBĖS ADMINISTRACIJOS  ŠVIETIMO  SKYRIUI PRISKIRTO (-OS) 
KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIDINĖLIS“

(biudžetinės ar vieštosios įstaigos pavadinimas)

2022 METŲ VEIKLOS PLANO VYKDYMO ATASKAITA

Metų prioritetinė veikla, įvykdymo informacija
Planinis pokytis 

(vertinimo kriterijus, 
matavimo vienetas)

1. Įtraukiojo ugdymo užtikrinimas įvairių poreikių vaikams

Pedagogų ir švietimo 
pagalbos specialistų, 
dalyvavusių tiksliniuose 
mokymuose, skirtuose, 
įtraukčiai švietime, skaičius 
(žm. sk.)

PATVIRTINTA
Kauno lopšelio-darželio "Židinėlis"  
direktoriaus
2023 m. vasario 13  d. 
įsakymu Nr. V-27

Paslaugas teikiančių pagalbos specialistų skaičius (žm. 
sk.)

4 5 125%



0,12

0,018

0,06

6

3

54

31

11

21

54 100%II. Kvalifikacijos tobulinimas:                                                                  1. 
Siekiant ugdytinių ugdymo(si) pasiekimų, pažangos ir kokybės buvo 
tobulinama darbuotojų kvalifikacija:                                                  1.1  
Nustatyti kvalifikacijos tobulinimo prioritetai: Įtraukusis ugdymas, 
STREAM ugdymo filosofija. Parengtas ir įgyvendintas 2022 metų 
kvalifikacijos tobulinimo planas.                                                                             
1.2.  Visi pedagogai ir švietimo pagalbos specialistai dalyvavo ilgalaikėje 
besimokančių darželio tinklo 2022 programoje, skirtoje STREAM ugdymo 
filosofijai. Dalyvavo tęstinėje Pedagogas.lt kvalifikacijos programoje 
„Tūkstantmečio darželis“. Įtrauktis. Inovacijos. Psichologija.                                                                           
1.3 Mokytojai savarankiškai patobulino skaitmeninio raštingumo 
kompetenciją.                                                                                                

Kvalifikacijos tobulinimosi dienų, tenkančių vienam 
pedagogui, skaičius (vnt.)

Vienam mokiniui tenkančių pedagogų skaičius (vnt.)

Mokinių skaičius, tenkantis vienam administracijos 
nariui (vnt.)

Pedagogų, tobulinusių skatmeninio raštingumo 
kompetencijas, dalis (proc.)

Darbuotojų kaitos indeksas (proc.) Atleistų ir (ar) savo noru išėjusių darbuotojų skaičius 
(vnt.)

Metų eigoje priimtų darbuotojų skaičius (vnt.)

Vidutinis dirbančių darbuotojų skaičius (žm.sk.)

aprašymai.                                                                                         
1.4.Skatinamas darbuotojų iniciatyvumas, darbo grupės telktos 
savanorystės principu, darbuotojams suteikta daugiau pasirinkimo 
galimybių: Organizuotos 8 darbo grupės:                                                    * 
Dėl Užgavėnių šventės organizavimo įstaigoje. 
* Dėl įstaigos 2022-2024 m. strateginio palano parengimo.
* Dėl  akcijos "Mamos veidrodėlis" organizavimo.                                                                              
* Dėl šventės "Vaikučių Velykėlės"  organizavimo įstaigoje.                * Dėl 
tėvų ir mokytojų veiklos kokybės įsivertinimo apklausos duomenų analizės 
atlikimo.                                                                                  * Dėl 
"Rugsėjo 1-osios šventės organizavimo įstaigos bendruomenei.                                                               
*Dėl šventės "Rudenėlio šypsena" organizavimo.                                                                                                            
*Dėl įstaigos salės ir koridorių šventiniam laikotarpiui paruošimo.                                                                                                                          
2. Įstaigos užimamų pareigybių ir etatų skaičius atitinka savivaldybės 
tarybos sprendimo nuostatoms.                                                                                                                                                                                                               
3. Teikta  pagalba pedagogų profesiniam tobulėjimui: informacija apie 
konferencijas, mokymus, seminarus, organizuoti renginiai, metodinės 
valandos, skirti gerosios patirties dalijimuisi.                                                           
3.1. Bendradarbiauta su Kauno kolegija, įstaigoje praktikas atliko 3 
studentai.  Bendradarbiauta su Karaliaus Mindaugo profesiniu mokymo 
centru, įstaigoje praktiką atliko mokytojo padejėja. Bendradarbiauta su 
VDU, įstaigoje  psichologijos priešdiplominę praktiką atliko 1 studentė.                                                                                                                                                                                                                                                                               
3.2. Sudarytos sąlygos pedagogams tobulinti profesines kompetencijas ir 
dalintis patirtimi, organizuotos 2 STREAM projektinės savaitės įstaigoje, 
gerosios patirties ir idėjų dalybos (Kolega-kolegai).

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų dalis (proc.) 54

0,11 85%

5,8 11 190%

Kvalifikaciją tobulinusių darbuotojų skaičius (vnt.)

Švietimo pagalbos specialistų, tenkančių 100-ui 
mokinių skaičius (vnt.)

Bendras darbuotojų  skaičius, tenkantis vienam 
mokiniui (vnt.)

0,13



29

FINANSAI                                 

 I. Gautos lėšos

1255624,18

668627,96

501778

0

83761

400

1057,22

4809,02 240% 0

4809,02

0

0 0

0

0

0

1233309,58

1255624,18

1010998,55

86%

0 0%

I. Gautos lėšos                                                                                   1. 
Finansiniai ištekliai planuoti ir racionaliai panaudoti:                                                                                                                                                         
1.1. Vadovautasi viešojo sektoriaus apskaitos ir finansinės atsakomybės 
standartais (VSAFAS).                                                                                                      
2. Panaudoti papildomi finansavimo šaltiniai, ieškant alternatyvių 
finansinių išteklių šaltinių:                                                                                                              
2.1. Dalyvauta projekte "Pienas vaikams", teiktos ataskaitos finansavimui 
gauti;    
 * Teiktos ataskaitos VŠĮ kaimo verslo ir rinkų plėtros agentūrai (pildytos 
nustatytos formos) 
 2.2. Iš tėvų gauta 1,2 proc. GPM.

Įstaigos vidutinė projektinio finansavimo paraiškomis 
laimėtų lėšų suma (eurai)

Įstaigos pritrauktos lėšos (eurai) 2000

Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto 
asignavimų  dalis nuo patvirtintų metinių biudžeto 
asignavimų (proc.)

103%II. Išlaidos                                                                                                      
1. Planuotas prekių, paslaugų, darbų poreikis:                                                                  
1.1. Parengtas biudžeto projektas, pagrįstas skaičiavimais ir išvadomis.                                                                                            
* Biudžeto lėšos suplanuotos SVP sistemoje, parengtos pagal lėšas, 
ekonominius klasifikacijos straipsnius (BF4, BF7, BF8,BF9).                                                                                    

Įstaigos uždirbtos metinės pajamos iš turto nuomos 
(Eur)              

Įstaigos uždirbtų metinių pajamų dalis nuo metinio 
įstaigos biudžeto (proc.)

95 98,22

14,79 12,75

Lėšos ugdymui (Eur)

Mokymo ir aplinkos lėšos, tenkančios vienam 
bendrojo ugdymo mokyklos mokiniui (Eur)

Įstaigos įmokų pajamos už paslaugas (Eur)

Gauta parama paslaugomis ir turtu (Eur)

Įstaigos pateiktų projektinio finansavimo paraiškų 
skaičius (vnt.)

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio finansavimo 
paraiškų skaičius (vnt.) 

Nepatenkintų įstaigos pateiktų projektinio 
finansavimo paraiškų lėšų suma (Eur)

Patenkintų įstaigos pateiktų projektinio finansavimo 
paraiškų lėšų suma (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos (Eur)

Patvirtinti įstaigos metiniai asignavimai (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos darbo užmokesčiui (Eur)

kompetenciją.                                                                                                
2. Vykdytas kvalifikacijos tobulinimo koordinavimas ir stebėsena:                                                                                         
2.1. Parengtas Kauno lopšelio -darželio "Židinėlis" direktoriaus, 
direktoriaus pavaduotojo ugdymui, mokytojo, pagalbos mokiniui 
specialistų kvalifikacijos tobulinimo tvarkos aprašas.                                                                                
2.2. 2022 metais 100 proc. pedagogų ir pagalbos mokiniui specialistų 
tobulino savo kvalifikaciją (išklausyta 40 ir daugiau val.) , dalyvauta 
mokymuose, seminaruose, forumuose, konferencijose.                                                                                                                          
2.3. Organizuoti įstaigoje mokymai, tenkinant darbuotojų kompetencijų 
tobulinimosi poreikius.
* Įstaigos psichologas parengė praktinį seminarą"Patrauklus 
bendradarbiavimas".                                                                                    
*Bendraujant ir bendradarbiaujant su PPT įstaigoje buvo organizuoti 
mokymai „Į pagalbą vaikui orientuotas pokalbis. Vaiko gerovės komisija“ .                                                                                         
* Įstaigoje organizuotos civilinės saugos funkcinės pratybos tema 
"Veiksmai, kilus gaisrui darželyje".
 2.4. Pasitarimų metu dalintasi mokymuose įgytomis žiniomis, gerąja 
patirtimi.                                                                                                                                               

Išlaidos vieno darbuotojo kvalifikacijos tobulinimui 
(Eur)

Įstaigos metinis biudžetas (Eur)

Įmokėtas į savivaldybės biudžetą įstaigos pajamų 
likutis (Eur)     

Gautos projektinio finansavimo lėšos veiklai (Eur)

Gauta parama pinigais (Eur)

Gauti savivaldybės biudžeto asignavimai* (Eur)



339493,11

671505,44

6,69

45178

10543,11

0

1662,98

0

72956,03

0

668627,96

668389,76

85218,22

78237,46

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 1 kv. m išlaikymo 
kaina (eurai)

6 11,75 196% 3846

3846

1908

8,6

8,63

148,84

0

0

Per ataskaitinius metus panaudotų asignavimų iš 
įstaigos įmokų pajamų dalis nuo patvirtintų 
asignavimų iš įstaigos įmokų pajamų (proc.)

99

60

Per ataskaitinius metus panaudotų biudžeto 
asignavimų  dalis nuo patvirtintų metinių biudžeto 
asignavimų (proc.)

ekonominius klasifikacijos straipsnius (BF4, BF7, BF8,BF9).                                                                                    
2. Nustatytais terminais ir tvarka atlikti asignavimų perskirstymai.                                                                                                                               
2.1. Užtikrintas teisingas lėšų panaudojimas pagal patvirtintus įstaigos 
asignavimus;                                                                                      * 
Stebėta,  vykdyta kontrolė teisingo lėšų panaudojimo  (pildyta pačių 
pasirengta EXCEL formatu sudaryta lentelė).                                                                                                            
2.2. Užtikrintas teisingas lėšų panaudojimas pagal ekonominius 
klasifikacijos išlaidų straipsnius. 
* Lėšų panaudojimas vykdytas pagal straipsnius, programas, neviršijant 
nustatyto metinio biudžeto (pildyta pačių pasirengta EXCEL formatu 
sudaryta lentelė). 

390%

Panaudoti asignavimai iš įstaigos įmokų pajamų 
metinėms įstaigos išlaidoms (Eur)

Kitos paskirties įstaigos patikėjimo/panaudos teise 
valdomo nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

Kiti įstaigos patikėjimo/panaudos teise valdomi 
inžineriniai statiniai (ob. sk.)

99,96 101%

91,8 153%

Metinės įstaigos išlaidos pedagogų darbuotojų darbo 
užmokesčiui (Eur)

Mokymo lėšos, panaudotos mokymo priemonėms 
įsigyti, tenkančios vienam mokiniui (Eur)

Metinės įstaigos valdomo nekilnojamojo turto 
išlaikymo išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos materialiojo turto paprastojo 
remonto išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos transporto priemonių išlaikymo 
išlaidos (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų kvalifikacijai 
tobulinti (Eur)

Įstaigos patikėjimo/panaudos teise valdomo 
nekilnojamojo turto bendras plotas (kv. m)

Metinės įstaigos išlaidos darbuotojų komandiruotėms 
(Eur)

Metinės išlaidos ilgalaikiam turtui įsigyti (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos rinkodarai (Eur)

Patvirtinti savivaldybės biudžeto asignavimai

Panaudoti biudžeto asignavimai metinėms įstaigos 
išlaidoms (Eur)

Patvirtinti asignavimai iš įstaigos įmokų pajamų 
metinėms įstaigos išlaidoms (Eur)

Metinės įstaigos išlaidos bendrosios veiklos srities 
darbuotojų darbo užmokesčiui (Eur)

I. Turto valdymas:
1. Užtikrintas racionalus ir tausojantis turto valdymas.                                                                                                           
1.1. Parengta lyginamoji apskaitos analizė sunaudojamų energetinių 
išteklių.                                                                                                       2. 
Racionaliai paskirstytas įstaigos valdomo nekilnojamojo turto plotas:                                                                                                           
2.1. Atlikta patalpų apžiūra.
*Pildomas statinio techninės priežiūros žurnalas, atliekami statinio būklės 
nuolatiniai stebėjimai.

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

TURTAS

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, naudojamo 
su įstaigai pavestų funkcijų vykdymu susijusiai 
veiklai, plotas (kv. m)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto, naudojamo 
su įstaigai pavestų funkcijų vykdymu nesusijusiai 
veiklai, plotas (kv. m)

Įstaigos išnuomoto nekilnojamojo turto ploto dalis 
(proc.)

0 3,9

Mokyklos patalpų plotas, tenkantis vienam mokiniui 
(kv. m.)

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 
įstaigos patikėjimo/panaudos teise valdomo 
nekilnojamojo turto plotas (kv. m)

Pagrindinėms įstaigos funkcijoms vykdyti naudojamo 
nekilnojamojo turto ploto dalis (proc.)

86,3 86,3 100%



Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 
plotas tenkantis vienam įstaigos administracijos 
darbuotojui (kv. m)

13,6 13,6 100% 54,42

0

0

0

0

0

Įstaigos naudojami tarnybiniai lengvieji automobiliai 
bei kitos paskirties transporto priemonės (vnt.)

Įstaigos patikėjimo teise valdomi tarnybiniai lengvieji 
automobiliai (vnt.)

0%

Įstaigos išsinuomoti ir (ar) pagal panaudos sutartį 
gauti tarnybiniai lengvieji automobiliai (vnt.)

Įstaigos patikėjimo teise valdomos kitos paskirties 
transporto priemonės (vnt.)

Įstaigos išsinuomotos ir (ar) pagal panaudos sutartis 
gautos kitos paskirties transporto priemonės (vnt.)

Įstaigos naudojamos vienos transporto priemonės 
išlaikymo kaina (eurai)

0

PAGRINDINĖ VEIKLA (ikimokyklinis, priešmokyklinis ugdymas)

II. Kilnojamo turto valdymas 0

Įstaigos valdomo nekilnojamojo turto kabinetinis 
plotas (kv. m)



Komentaras

Prioritetinė veikla, mokytojai 
savarankiškai domėjosi, ieškojo 
tikslinių mokymų, seminarų. 
Dalyvavome mokymo programose.

Komentaras

Paslaugas teikia ir pagalbos mokiniui 
specialistas - logopedas.

Padidintas nepedagoginių pareigybių 
skaičius.

PATVIRTINTA
Kauno lopšelio-darželio "Židinėlis"  
direktoriaus
2023 m. vasario 13  d. 
įsakymu Nr. V-27



Planinė rodiklio reikšmė buvo 
skaičiuojama pagal didesnį patvirtintų 
pedagoginių pareigybių skaičių.

Kaita dėl senatvės pensijos amžiaus, dėl 
pareigybių etatų mažinimo.

Nurodytas mokytojų skaičius, kurie turi 
pažymėjimus.
Tam tikra pedagogų dalis savo lėšomis 
tobulino kvalifikaciją, dalyvavo 
nemokamuose seminaruose, 
mokymuose, konferencijose, 
metodiniuose renginiuose. 





 

Karantino laikotarpiu įstaigos patalpos 
nebuvo nuomojamos, nebuvo numatyta 
planinė reikšmė.




