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KAUNO LOPŠELIO-DARŽELIO „ŽIDINĖLIS“ 

2026-2030 M. SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMA 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Kauno lopšelio–darželio „Židinėlis“ sveikatos stiprinimo programa 2026–2030 mokslo metams 

(toliau – Programa) parengta atsižvelgiant į įstaigos strateginius planus, veiklos programą ir 

bendruomenės poreikius. Programa nustato 2026–2030 mokslo metų tikslus ir uždavinius, apibrėžia 

prioritetines kryptis bei priemones jiems įgyvendinti. 

2. Programa siekiama nuosekliai gerinti Kauno lopšelio–darželio „Židinėlis“ vaikų, darbuotojų ir 

visos bendruomenės fizinę, psichinę bei socialinę gerovę bei  kurti sveikatai palankią ugdymo(si) 

aplinką, ugdyti sveikos gyvensenos įpročius ir skatinti aktyvų šeimų bei vietos bendruomenės 

įsitraukimą. 

3. Programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro, Lietuvos 

Respublikos švietimo, mokslo ir sporto ministro 2019 m. gegužės 31 d. įsakymu Nr. V-651/V-665 

„Dėl Mokyklų pripažinimo sveikatą stiprinančiomis mokyklomis ir aktyviomis mokyklomis tvarkos 

aprašo patvirtinimo“, Kauno lopšelio-darželio „Židinėlis“ 2025-2027 m. strateginiu veiklos planu, 

Kauno lopšelio-darželio „Židinėlis“ ikimokyklinio ugdymo programa, pritarta Kauno miesto 

savivaldybės tarybos 2025 m. birželio 30 d. sprendimu Nr. M-708, patvirtinta Kauno lopšelio-darželio 

„Židinėlis“ direktoriaus 2025 m. liepos 3 d. įsakymu Nr. V-81, Bendrąja priešmokyklinio ugdymo 

programa. 



4. Bendromis mokytojų bei bendruomenės pastangomis remiantis Programa siekiama formuoti 

ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžius, kurti integruotą sveikatos stiprinimo sistemą bei sveikatai 

palankią aplinką. 

5. Programą įgyvendina Kauno lopšelio-darželio „Židinėlis“ bendruomenė: vaikai, tėvai, mokytojai, 

švietimo pagalbos specialistai, administracija, visuomenės sveikatos specialistas. 

6. Kauno lopšelio – darželio „Židinėlis“ paskirtis teikti kokybišką, orientuotą į vaiką ir jo galių 

auginimą, visuminį ugdymą(si), sukuriant įtraukius aplinkos kontekstus skatinančius kiekvieno vaiko 

asmenybės ir gebėjimų vystymąsi, stiprinant socialinius ryšius ir bendradarbiavimą tarp šeimos, 

pedagogų ir visos  bendruomenės. 

7. Kauno lopšelio – darželio ,,Židinėlis“ administracija, mokytojai, švietimo pagalbos specialistai 

(logopedas, psichologas, socialinis pedagogas, visuomenės sveikatos priežiūros specialistas), kiti 

mokyklos darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai (globėjai) siekia sukurti palankias sąlygas vaikų sveikatos 

stiprinimo užtikrinimui. Atsakomybę už vaiko sveikatą bei visapusišką ugdymą lygiomis teisėmis 

dalijasi darželis ir šeima. Siekiant įgyvendinti mokyklos sveikatos stiprinimo programą 2026-2030 

m., planuojama pasitelkti ir socialinius partnerius (vaikų judesio, sporto ir pramogų studija „Strong 

Kids“, Kauno lopšelis – darželis „Dobilėlis“, Kauno lopšelis – darželis „Vyturėlis“). 

8. Kauno lopšelis – darželis ,,Židinėlis“ dalyvauja VŠĮ Kaimo verslo ir rinkų plėtros agentūros ES 

paramos už produktų vartojimą skatinimą finansuojamose programose: ,,Pienas vaikams‘‘ ir ,,Vaisių 

vartojimo skatinimas mokyklose“. 

 

 

II SKYRIUS 

SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

Kauno lopšelis-darželis „Židinėlis“ įsikūręs Vilijampolės apylinkėje, Pikulo g. 31, 

Milikonių kalno papėdėje, apsuptas nuosavų namų. Šalia yra kitos ugdymo įstaigos: lopšeliai-

darželiai „Pelėdžiukas“, „Pušaitė“, „Dobilėlis“, „Vilnelė“, Kauno Suzuki progimnazija bei Kauno J. 

ir V. Vileišių mokykla. Netoliese įsikūrusi Vilijampolės seniūnija, Kauno Šv. Juozapo bažnyčia ir 

Kauno plaukimo mokykla „Vilijos baseinas. Įsiliedamas į vietos bendruomenę, Kauno lopšelis-

darželis ,,Židinėlis“ kuria stiprias bendravimo ir bendradarbiavimo tradicijas bei santykius. Šios 

iniciatyvos padeda įgyvendinti ugdymo tikslus, kurti į ugdymą įtraukiančius kontekstus ir skatinti 

ugdytinių pasiekimų sklaidą.  



Kauno lopšelis-darželis „Židinėlis“ yra Kauno miesto savivaldybės biudžetinė įstaiga, 

kurios veikla grindžiama LR Konstitucija, LR švietimo įstatymu, Vaiko teisių konvencija, Kauno 

miesto savivaldybės sprendimais ir įstaigos nuostatais. Ugdymas vykdomas pagal patvirtintas 

„Ikimokyklinio ugdymo programą“ ir „Bendrąją priešmokyklinio ugdymo programą“. Įstaiga teikia 

paslaugas vaikams nuo 1,5 iki 7 metų amžiaus. Šiuo metu veikia 12 grupių: trys grupės vaikams nuo 

1,5 iki 3 metų, septynios grupės nuo 3 iki 5 metų ir dvi grupės priešmokyklinio amžiaus vaikams (nuo 

5 iki 7 metų). Grupės darbo laikas pritaikytas tėvų poreikiams: viena savaitinė grupė (24 val.), šešios 

grupės dirba 10,5 val., o penkios grupės – 12 val.  

Kauno lopšelio-darželio „Židinėlis“ savitumas – patirtinio ugdymo metodas, skatinantis 

vaikų mokymosi motyvaciją ir įsitraukimą. Vaikai mokosi per praktinę veiklą, eksperimentus ir 

tiesioginę sąveiką su medžiagomis bei aplinka, tapdami veiklos iniciatoriais, tyrėjais ir kūrėjais. Šis 

metodas užtikrina, kad visi vaikai, nepriklausomai nuo raidos etapo, gebėjimų ar pasiekimų, gali 

aktyviai dalyvauti ugdymo procese, o tėvai yra skatinami aktyviai įsitraukti į ugdymą. Ugdymo 

procese taip pat taikome STREAM metodo elementus: integruojami gamtamoksliniai, technologiniai, 

inžineriniai, meniniai ir matematiniai ugdymo metodai (STREAM) bei informacinės technologijos. 

Didelį dėmesį skiriame vaikų, tėvų ir pedagogų sveikos gyvensenos įgūdžių stiprinimui bei ugdymui. 

Tai apima sveikos mitybos įpročių formavimą ir fizinio aktyvumo skatinimą. 

Įstaigoje teikiamos papildomos paslaugos, tokios kaip logopedo, psichologo, socialinio 

pedagogo ir meninio ugdymo (muzikos, šokio, dailės) mokytojų paslaugos. Pedagogai aktyviai 

dalyvauja įvairiose profesinėse asociacijose ir projektuose, pvz., Respublikinėje ikimokyklinio 

ugdymo kūno kultūros pedagogų asociacijoje „RIUKPA“, Kauno apskrities ikimokyklinių įstaigų 

dailės ugdytojų draugijoje, Kauno ikimokyklinių įstaigų muzikos mokytojų draugijoje, taip pat 

tarptautiniuose ir respublikiniuose vaikų meno ir kituose projektuose bei parodose. 

Įstaigoje vykdomos prevencinės programos, tokios kaip Tarptautinė ankstyvosios 

prevencijos programa „Zipio draugai“, emocinio ugdymo programa vaikams, pedagogams ir tėvams 

,,Siautukai“, ,,SEU Drambliada“, skirta lavinti vaikų socialinius ir emocinius gebėjimus, programa 

„Kauno vaikai šypsosi“, siekianti ugdyti įprotį valytis dantis, ir dalyvavimas vaisių, daržovių, pieno 

ir pieno produktų vartojimo skatinimo programose „Vaisiai mokykloms“ ir „Pienas vaikams“, 

ilgalaikis sveikatinimo projektas ,,Sveikata visus metus“. 

Siekiant ugdymo kokybės, nuolat tobulinamos lauko edukacines aplinkos užtikrinant 

prasmingą vaikų patirtinį ugdymą ir fizinį aktyvumą. Šiam tikslui įgyvendinti inicijuoti svarbiausi 

pasiekimai: įrengtos naujos, šiuolaikinėmis lauko priemonėmis aprūpintos ir vaikų poreikiams 

pritaikytos lauko erdvės; maksimaliai išnaudota lauko aplinka vaikų patirtiniam ir aktyviam fiziniam 



judėjimui; įrengti reflekso terapiniai kilnojami grūdinimosi takai, guminės dangos lauko  sporto 

aikštelė  su krepšinio stovu, 2 lauko žaidimų kompleksais, skirti vaikų  fiziniam judėjimui. 

 

 

III SKYRIUS 

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS TIKSLAS, PRIORITETAI 

 

Programos tikslas - bendromis mokytojų, bei bendruomenės pastangomis formuoti ugdytinių 

sveikos gyvensenos įgūdžius, kuriant integruotą, visa apimančią sveikatos stiprinimo sistemą bei 

sveikatai palankią fizinę ir psichosocialinę aplinką. 

Programos prioritetai: 

✓ Ugdyti vaikų sveikos gyvensenos įgūdžius ir atsakomybę už savo sveikatą. 

✓ Kurti sveikatai palankią fizinę ir psichosocialinę aplinką įstaigoje. 

✓ Įtraukti tėvus ir bendruomenės narius į sveikatos stiprinimo veiklas. 

✓ Integruoti sveikos gyvensenos ugdymą į kasdienį ugdymo procesą. 

✓ Tobulinti pedagogų kompetencijas ir užtikrinti programos tęstinumą. 

 

 

IV SKYRIUS 

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS UŽDAVINIAI, PRIEMONĖS, 

LAUKIAMI REZULTATAI IR JŲ VERTINIMO RODIKLIAI 

 

1 veiklos sritis. SVEIKATOS STIPRINIMO VEIKLOS VALDYMO STRUKTŪRA, POLITIKA 

IR KOKYBĖS UŽTIKRINIMAS  

Uždavinys: užtikrinti sveiktą stiprinančios įstaigos veiklos planavimą, įgyvendinimą ir vertinimą. 

 

Rodiklis  Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą atsakingi 

asmenys (tik pareigos) 

1.1. Sveikatos 

stiprinimo veiklą 

1.1.1. Sudaryti sveikatos stiprinimo 

veiklos organizavimo darbo grupę 

atsakingą už atskiras veiklos sritis. 

2025 09 Direktorius 

 



organizuojančios 

grupės 

sudarymas ir 

veiklos 

organizavimas 

1.1.2. Supažindinti ir įtraukti 

mokyklos bendruomenę į 2026-2030 

m. sveikatos stiprinimo programos  

rengimą ir įgyvendinimą. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui  

1.1.3. Parengti ir pasitvirtinti 

direktorės įsakymu 2026-2030 m. 

sveikatos stiprinimo programą. 

2025 10 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

švietimo pagalbos 

specialistai, mokytojai, 

visuomenės sveikatos 

specialistas 

1.1.4. Dalyvauti Kauno miesto 

ikimokyklinių įstaigų sveikatos ir 

sveikatinimo iniciatyvinės grupės 

veikloje. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui 

1.1.5. Integruoti sveikatos stiprinimo 

priemones ir veiklas į lopšelio – 

darželio  metinius ir strateginius 

veiklos planus. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui.  

1.2. Sveikatos 

stiprinimo 

procesų ir 

rezultatų 

vertinimo 

organizavimas 

1.2.1. Integruoti į ikimokyklinio 

ugdymo turinį 2026-2030 m. 

sveikatos stiprinimo programos 

įgyvendinimo vertinimą. Organizuoti 

metinę savianalizę. 

2026-2030 

gruodžio 

mėn. 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui, 

sveikatos stiprinimo 

veiklos organizavimo 

darbo grupė.  

1.2.2. Supažindinti bendruomenės 

narius su veiklos vertinimo rezultatais 

lopšelio-darželio savivaldos 

institucijose, tėvų susirinkimuose ir 

kt.  

2026-2030 

 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas ugdymui. 

Laukiamas rezultatas: 

• Sveikatos stiprinimo veiklų tinkamas planavimas, vertinimas padės užtikrinti kokybišką 

sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimą. 

• Sveikatos stiprinimo priemonės įtrauktos į įstaigos strateginį, metinį veiklos planą, grupių 

ugdomosios veiklos planus. 

• Laiku ir tinkamai vykdoma informacijos apie sveikatos stiprinimo veiklas sklaida. 

• Atliekama sveikatos stiprinimo procesų ir rezultatų analizė ir vertinimas; vertinime 

dalyvauja įstaigos darbuotojai ir ugdytinių tėvai.  
 

 

2 veiklos sritis. PSICHOLOGINĖ APLINKA 

Uždavinys: plėtoti ir stiprinti lopšelio-darželio bendruomenės narių tarpusavio santykius, kuriant 

sveiką psichosocialinę bei pozityvią emocinę ugdymosi aplinką. 

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą 



atsakingi asmenys 

(tik pareigos) 

2.1. Įstaigos 

bendruomenės 

narių gerų 

santykių kūrimas 

ir puoselėjimas. 

2.1.1. Organizuoti neformalūs 

susitikimus, paskaitas, diskusijas, 

seminarus: streso valdymo, 

konfliktų sprendimo, bendravimo 

įgūdžių tobulinimo temomis 

lopšelio-darželio bendruomenei: 

• Mokymų apie įtraukiojo ugdymo 

strategijas organizavimas 

įstaigos bendruomenei: 

• „Universalaus dizaino principai 

darželyje“. 

• „Universalus dizainas darželyje: 

žingsnis link įtraukties“.  

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, švietimo 

pagalbos 

specialistai. 

2.1.2. Parengti ir pristatyti metodinę 

medžiagą bendruomenei remiantis 

universalaus dizaino mokymuisi 

prieiga: 

• „Metodinės rekomendacijos 

mokytojams dėl ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymo 

programų pritaikymo vaikams, 

turintiems elgesio ar/ir emocijų 

sutrikimų“. 

• „Metodinės rekomendacijos 

mokytojams dėl ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymo 

programų pritaikymo vaikams, 

turintiems mokymosi sunkumų 

dėl sulėtėjusios raidos“. 

• „Metodinės rekomendacijos 

mokytojams dėl ikimokyklinio 

ir priešmokyklinio ugdymo 

programų pritaikymo vaikams, 

turintiems kalbėjimo ir kalbos 

sutrikimų“. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, švietimo 

pagalbos 

specialistai. 

2.1.3. Puoselėti įstaigos 

mikroklimatą, organizuojant 

seminarus, paskaitas, bendrystės 

valandas bendruomenei: 

• Mokymai, bendradarbiaujant su 

mokymo platforma ,,Ugdymo 

meistrai“ prisijungiant į 

,,Besimokančių darželių tinklą“. 

• Organizuojamos bendrystės 

popietės bendruomenės nariams 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, švietimo 

pagalbos 

specialistai, 

mokytojai. 



įtraukiant ugdytinių tėvus į 

aktyvią ugdomąją veiklą. 

2.1.4. Užtikrinti įvairių poreikių 

turinčių vaikų gerą savijautą 

mokykloje, saugumo jausmą, 

gaunamą pagalbą: 

• Sukurti švietimo pagalbos 

vaikui teikimo modelį/struktūrą 

įstaigoje. 

• Atnaujinti vaikų specialiųjų 

ugdymosi poreikių įvertinimo ir 

pagalbos skyrimo tvarkos 

aprašą. 

• Sukurti specialiųjų ugdymosi 

poreikių turinčių vaikų pažangos 

ir pasiekimų vertinimo 

instrumentus elektroniniame 

dienyne laikantis  

asmens duomenų apsaugos ir 

konfidencialumo reikalavimų. 

• Suteikti reikiama švietimo 

pagalbą kiekvienam vaikui. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, Vaiko 

gerovės komisija. 

2.1.5. Organizuoti įvairius 

bendruomenės renginius, 

skatinančius bendrystę,  gerą 

savijautą, pasitikėjimą ir gerus 

tarpusavio santykius vaikams ir 

bendruomenei įstaigoje. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, švietimo 

pagalbos 

specialistai, 

mokytojai, tėvai. 

2.1.6. Taikyti meno terapijos 

metodus, įveikiant emocines ir 

elgesio problemas. 

2026-2030 Meninio ugdymo 

(dailės) mokytojas, 

psichologas 

2.2. Sudaryti 

galimybes 

visiems 

bendruomenės 

nariams 

dalyvauti 

sveikatos 

stiprinimo 

programoje. 

2.2.1. Įtraukti į sveikatos stiprinimo 

programą visus bendruomenės 

narius: 

• Forumas bendruomenei 

„Sveikatos stiprinimo iššūkiai ir 

galimybės juos įveikti“, skirtas 

sveikatos stiprinimo rezultatų 

aptarimui, inovatyvių idėjų 

generavimui ir programos 

įgyvendinimo užtikrinimui. 

2026-2030 

1 kartą per 

metus 

Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, įstaigos 

taryba. 

2.2.2. Sudaryti sąlygas kiekvienam 

vaikui ugdytis, plėtoti savo galias, 

gauti reikiamą pagalbą, patirti 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 



sėkmę, atsižvelgiant į ugdymosi 

poreikių įvairovę: 

• Skirtingų ugdymosi galių vaikų 

pasiekimų gerinimui, 

įgyvendinti 3 ilgalaikiai 

projektai: „Pasaulis aplink 

mane“, „Mąstau, kuriu, 

išreiškiu“, „Aš saugus ir 

sveikas“. 

• Įdiegti naujas, šiuolaikines 

ugdymo(si) strategijas vaikų 

kompetencijų plėtojimui (UDM, 

IT, STEAM priemonės, 

kūrybinės ateljė, tyrinėjimų 

stotelės, ugdymas už įstaigos 

ribų). 

• Patobulinti savaitės veiklų 

planavimo formą, orientuotą į 

kiekvieno vaiko pažangą, 

elektroniniame dienyne. 

• Nuosekliai formuoti Vaiko 

pažangos aplankus „Aš esu 

unikalus“, siekiant vaikų 

pažangos stebėsenos rezultatų 

tęstinumo grupėse. 

• Diegti vaikų ugdymo(si) veiklos 

įsivertinimo metodus, remiantis 

UDM prieiga. 

mokytojos, švietimo 

pagalbos 

specialistai. 

 

2.3. Numatytas 

smurto 

mažinimas 

2.3.1. Planuoti ir įgyvendinti 

prevencines priemones ir renginius, 

parengiant tėvams lankstinukus, 

pranešimus, dalintis informacija 

elektroninėje erdvėje: įstaigos 

Facebook paskyroje bei įstaigos 

svetainėje www.zidinelis.lt  

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojos, švietimo 

pagalbos 

specialistai. 

 

2.3.2. Dalyvauti ilgalaikėje 

tarptautinėje emocinių ir elgesio 

problemų prevencijos programoje 

„Zipio draugai“, siekiant smurto 

mažinimo lopšelyje – darželyje.  

2026-2030 Mokytojos, 

socialinis 

pedagogas. 

2.3.3. Vaiko gerovės komisijos 

posėdžiuose analizuoti ir spręsti 

specialiųjų ugdymosi poreikių 

turinčių vaikų ugdymo problemas, 

įgyvendinant įtraukųjį ugdymą. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, Vaiko 

gerovės komisija. 

2.3.4. Skatinti bendruomenės narių 

dalyvavimą respublikinėse -  

2026-2030 Psichologas, 

socialinis 

http://www.zidinelis.lt/


prevencinėse akcijose: „Savaitė be 

patyčių“, „Tolerancijos diena", 

„Gegužė-mėnuo be smurto", 

„Gegužė- šeimos diena“. Veiklos, 

skirtos paminėti Pasaulinei Dauno 

sindromo dienai, Pasaulinei 

psichinės sveikatos dienai. 

pedagogas, 

mokytojos. 

2.3.5. Atlikti anoniminę anketinę 

apklausą smurto darželyje paplitimo 

tema įstaigos bendruomenei. 

Kartą metuose Psichologas, 

socialinis 

pedagogas, 

mokytojos. 

Laukiamas rezultatas: 

• Tenkinami bendruomenė narių poreikiai, įvertinamos ir sprendžiamos įvairios bendruomenės 

problemos.  

• Bendruomenės nariai aktyvūs sveikatos stiprinimo veiklos dalyviai, organizatoriai.   

• Patiriamas bendrumo, partnerystės jausmas organizuojant ir dalyvaujant bendruose įstaigos 

renginiuose, veiklose. 

 

 

3 veiklos sritis. FIZINĖ APLINKA 

 

Uždavinys: modernizuoti vidaus ir lauko edukacines aplinkas, siekiant vaikų sveikatos, saugumo ir 

ugdymosi poreikių tenkinimo. 

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą 

atsakingi asmenys 

(tik pareigos) 

3.1. Lopšelio-

darželio teritorijos 

ir patalpų 

priežiūros 

užtikrinimas, 

kuriama saugi ir 

sveikatingumą 

stiprinanti aplinka. 

 

3.1.1. Prižiūrėti mokyklos vidaus ir 

išorės erdves, laikantis LR 

Sveikatos apsaugos ministro 

įsakymu „Dėl Lietuvos higienos 

normos HN 75:2010 „Įstaiga, 

vykdanti ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

programą. Bendrieji sveikatos 

saugos reikalavimai“ (2010 m. 

balandžio 22 d. įsakymu Nr.V-313, 

Lietuvos Respublikos 2022-2026 

Direktorius 13 sveikatos apsaugos 

ministro 2016 m. sausio 

26 d. įsakymo Nr. V-93 redakcija).  

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja ūkiui 

3.1.2. Atnaujinti įstaigos lauko 

teritoriją, panaudojant turimus 

finansinius išteklius: 

• Pėsčiųjų takų, vartų, drenažo, 

lietaus nuotekų remonto darbai, 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotoja ūkiui 



siekiant saugesnės ir sveikesnės 

lauko ugdymo(si) aplinkos. 

• Aplink sporto aikštelę iškloti 

trinkelių takelį (nebus gadinama 

minkšta danga, vaikai galės 

važinėtis dviratukais ir 

paspirtukais). 

• Atnaujinti ankstyvojo amžiaus 

vaikų lauko erdvę. 

• Įrengti lauko klasę (atsiras 

galimybė tyrinėjimams, 

eksperimentavimui, 

kūrybiškumo ugdymui). 

3.1.3. Kurti, atnaujinti ir tobulinti 

edukacines vidaus aplinkas, skirtas 

vaikų sveikatos stiprinimui: 

• Įrengti meninio ugdymo erdvę 

(sukurta nauja erdvė psichinės 

sveikatos stiprinimui, skirtingų 

poreikių vaikų ugdymo(si) 

pritaikymui). 

• Įrengti sensorinę erdvę, skirtą 

vaikų emocinės gerovės 

stiprinimui, pojūčių lavinimui.   

• Pritaikyti aplinkas vaikams, 

turintiems dėmesio ir 

aktyvumo, įvairiapusių raidos 

bei elgesio ir emocijų sutrikimų 

(grupių patalpose įrengti 

sensorines ir savęs pažinimo 

erdves, sudaryti sąlygas 

struktūruotam ugdymui(si) ir 

UDM principų diegimui 

(vizualinės dienotvarkės, 

emometrai ir kt.). 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ūkiui, mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai.  

 

 

3.2. Įtraukti 

įstaigos 

bendruomenę į 

fizinį aktyvumą 

skatinančias 

veiklas. 

3.2.1. Organizuoti sveikatos 

stiprinimo olimpiadas, pramogas, 

renginius, projektus, šventes. 

Taikyti kuo įvairesnes vaikų fizinio 

aktyvumo skatinimo ir 

sveikatingumo formas: 

• Jogos valandėlės visai 

bendruomenei „Joga mažiems ir 

dideliems“. 

• Rytinės mankštos lauke ir 

vidaus patalpose. 

• Kasmetinis įstaigos 

bendruomenės žygis. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

Meninio ugdymo 

(šokio) mokytoja  

 



3.2.2. Dalyvauti įstaigos 

bendruomenės fizinio aktyvumo 

skatinimo veiklose: 

• „Mokslo metų sutiktuvės“. 

• „Sportuojantis koridorius“,  

• „Moliūgėlių linksmybės“ ir kt. 

• Šeimos sporto šventė, skirta 

šeimos dienai pažymėti.  

Kartą metuose Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai.  

 

3.2.3. Skatinti ugdytinių aktyvų 

dalyvavimą fizinės sveikatos 

stiprinimo veiklose: 

• Edukacinių valandėlių, žygių 

organizavimas netradicinėje 

• aplinkoje: VDU Botanikos 

sode, sporto bazėse, Kauno A. 

Žikevičiaus saugaus vaiko 

mokykloje, parkuose. 

• IT panaudojimas ugdytinių 

fizinio aktyvumo skatinimui. 

• Papildomo ugdymosi veiklų 

organizavimas ugdytinių fizinio 

aktyvumo skatinimui. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai, 

ugdytinių tėvai. 

3.2.4. Dalyvauti miesto, rajono, 

šalies fizinį aktyvumą 

skatinančiuose renginiuose, 

programose, projektuose: 

• Organizuoti Europos judumo 

savaitės renginius įstaigoje, „Rieda 

ratai rateliukai“, ,,Diena be 

automobilio“, akcijoje ,,Be Active“ 

, projektuose ,,Futboliukas“, 

,,Sveikata visus metus“. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai.  

3.2.5. Bendradarbiauti su 

socialiniais partneriais bei vaikų 

supažindinimas su naujomis sporto 

šakomis: tenisu, futbolu. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Meninio ugdymo 

(šokio) mokytojas 

3.3. Sveikatai 

palankios mitybos 

organizavimas. 

3.3.1. Vykdyti vaikų sveikatai 

palankaus maitinimo organizavimą. 

2026-2030 Direktorius,  

visuomenės 

sveikatos  

specialistė, 

virtuvės 

darbuotojai 

3.3.2. Tėvų švietimas ir 

bendradarbiavimas formuojant 

mokinių sveikos mitybos 

įpročius, mokslinių tyrimų 

duomenų sklaida mokyklos 

interneto puslapyje, klasių 

2026-2030 Visuomenės 

sveikatos 

specialistas 



stenduose. 

3.3.3. Formuoti įstaigos 

bendruomenės narių sveikos 

mitybos nuostatas: 

• Projektas „Mano šeimos receptas“ 

• Projektas „Rudens gėrybių sulčių 

degustacija“. 

• Projektas „Sveikos salotos“ ir kt. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojos, 

ugdytinių tėvai 

3.3.4. Dalyvauti Europos Sąjungos 

finansuojamoje „Vaisių ir daržovių 

bei pieno produktų vartojimo 

skatinimas vaikų ugdymo 

įstaigose“ programoje. 

2026-2030 Direktorius 

Visuomenės 

sveikatos 

specialistas 

Laukiamas rezultatas: 

• Sukurta saugi, sveikatą stiprinanti ugdymo(si) aplinka. 

• Užtikrintos  sąlygos mokyklos bendruomenės narių fiziniam aktyvumui. 

• Užtikrintas sveikatai palankios mitybos organizavimas. 

 

 

4 veiklos sritis. ŽMOGIŠKIEJI IR MATERIALINIAI IŠTEKLIAI 

 

Uždavinys: sutelkti išteklius stiprinant ir ugdant bendruomenės narių sveikatą. 

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą 

atsakingi asmenys 

(tik pareigos) 

4.1. Bendruomenės 

narių kvalifikacijos 

tobulinimo  

sveikatos  

stiprinimo  ir  

sveikatos ugdymo  

klausimais 

organizavimas    

4.1.1. Tobulinti pedagogų ir kitų 

ugdymo procese dalyvaujančių 

specialistų kompetencijas 

sveikatos stiprinimo ir sveikatos 

ugdymo klausimais, dalyvaujant 

kvalifikacijos kėlimo renginiuose: 

Mokymai mokytojams apie 

inovacijas (IT, STREAM, 

ugdymo(si) kontekstų kūrimą) 

stiprinant vaikų sveikatą: 

• „Neuroįvairovei būdingos 

stiprybės ir jų iššūkis 

tradiciniams mokymo 

modeliams“. 

• „Funkcinės komunikacijos 

naudojimas ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo 

aplinkoje“. 

• „Lėtoji gamtos pedagogika“. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 



• „Gamtinėjimai: ką veikti su 

vaikais lauke?“. 

• „Inovatyvių užduočių 

darželyje kūrimas naudojant 

DI“. 

• „Universalus dizainas 

darželyje: žingsnis link 

įtraukties“. 

• „Skaitmeninis ugdymas: kaip 

technologijos ir įrankiai gali 

praturtinti/paįvairinti 

ugdymo(si) procesą“. 

4.1.2. Dalyvauti sveikatą 

stiprinančių mokyklų tinklo 

organizuojamuose kvalifikacijos 

tobulinimo renginiuose. 

2026-2030 Mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

4.1.3. Gerosios patirties sklaida 

sveikatos stiprinimo ir ugdymo 

srityje konferencijose, pedagogų 

kvalifikacijos tobulinimo 

renginiuose, viešojoje erdvėje. 

2026-2030 Visuomenės 

sveikatos 

specialistas, 

mokytojai, švietimo 

pagalbos 

specialistai. 

4.1.4. Plėtoti ryšius su Sveikatos 

biuru bei visuomenės sveikatos 

centru. Seminarai, konferencijos, 

paskaitos, interaktyvios diskusijos 

sveikatos saugojimo ir stiprinimo 

klausimais. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

Visuomenės 

sveikatos 

specialistas 

4.1.5. Organizuoti temines 

paskaitas sveikos gyvensenos 

klausimais. 

2026-2030 Visuomenės 

sveikatos 

specialistas 

4.1.6. Privalomos sveikatos žinių 

ir įgūdžių programos vykdymas, 

privalomas pirmos pagalbos 

mokymas, privalomas higienos 

įgūdžių mokymas. 

Pagal poreikį Direktorius, 

Visuomenės 

sveikatos 

specialistas 

4.2. Bendruomenės 

pasitelkimas ugdant 

sveikatą 

4.2.1. Integruoti į ugdymo turinį  

sveikatos stiprinimo temas / 

veiklas. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai 

4.2.2. Skatinti darbuotojų 

iniciatyvą, dalyvaujant sveikatos 

stiprinimo renginiuose, asmeninio 

pavyzdžio demonstravimas 

sveikatinimo srityje. 

2026-2030 Direktoriaus  

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai 



4.2.3. Informuoti tėvus 

pasitelkiant socialines medijas 

apie sveikatos saugojimo ir 

stiprinimo priemones darželyje. 

Nuolat Mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

4.2.4. Palaikyti tėvų iniciatyvas 

įtraukant į procesų vykdymą. 

Nuolat Direktorius,  

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos 

4.2.5. Šviesti ir konsultuoti tėvus 

sveikatinimo klausimais, parengti 

lankstinukus – rekomendacijas  

adaptacijos ir kt. aktualiomis  

temomis. 

2026-2030 Direktoriaus  

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

4.2.6. Organizuoti bendrus 

sportinius renginius su socialiniais 

partneriais. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai 

4.3. Metodinės 

medžiagos, 

mokymo priemonių 

skirtų sveikatos 

stiprinimo veiklai 

vykdyti įsigijimas. 

 

4.3.1. Bendruomenės narių 

apklausa dėl mokymo priemonių, 

inventoriaus, skirto sveikatos 

stiprinimo veiklai vykdyti 

poreikio išsiaiškinimo. 

2026-2030 Darbo grupė 

4.3.2. Praturtinti edukacines 

aplinkas šiuolaikiška metodine 

literatūra ir patraukliomis, 

šiuolaikiškomis mokymo 

priemonėmis, tenkinančiomis 

ugdytinių sveikatingumo ugdymo 

poreikius. Įsigyti judėjimą 

skatinančius interaktyvius ,,IMO 

LEARN“ kubus. 

2026-2030 Direktorius,  

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui 

4.3.3. Kompiuterinių informacinių 

technologijų (interaktyvių 

lentų/ekranų, planšečių) 

naudojimas sveikos gyvensenos 

įgūdžių tobulinimo veiklai. 

Interaktyvių, skaitmeninių 

priemonių sukūrimas. 

2026-2030 Mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

4.4. Mokyklos 

partnerių 

įtraukimas į 

Sveikatos 

stiprinimo 

procesus. 

4.4.1. Organizuoti bendrus 

sportinius renginius, viktorinas, 

skatinančias sveiką gyvenseną, su 

kitomis ikimokyklinio ugdymo 

įstaigomis. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai 

4.4.2. Dalyvauti kartu su 

socialiniais partneriais bendruose 

renginiuose skirtuose sveikatos 

stiprinimui ir ugdymui. 

2026-2030 Direktoriaus  

pavaduotojas 

ugdymui, 

mokytojos, 



švietimo pagalbos 

specialistai 

4.4.3.Dalyvauti RIUKKPA 

organizuojamose renginiuose 

(„Mažoji mylia", „Sportuojantis 

koridorius", „Rieda ratai 

rateliukai“ ir kt.). 

2026-2030 Meninio ugdymo 

(šokio) mokytojas 

Laukiamas rezultatas : 

• Dalyvaudami mokymuose pedagogai kels kvalifikaciją, nuolat atnaujins žinias apie sveikos 

gyvensenos ugdymą, gerės jų sveikos gyvensenos samprata, didės mokytojų ir kitų bendruomenės 

narių kompetencija sveikatos ugdymo srityje. 

• Vyks glaudus bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais organizuojant 

sveikatos stiprinimo ir ugdymo veiklas. 

• Tikslingai bus naudojami žmogiškieji ir materialieji ištekliai įgyvendinant sveikatos stiprinimo 

programą. 

• Į ugdymą aktyviai įsitrauks visa mokyklos bendruomenė. 

 

 

5 veiklos sritis. SVEIKATOS UGDYMAS 

Uždavinys: užtikrinti kokybišką ikimokyklinio ugdymo programos sveikatos saugojimo srities turinio 

realizavimą.   

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą 

atsakingi asmenys 

(tik pareigos) 

5.1. Sveikatos 

ugdymas įtrauktas į 

ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio 

ugdymo programas 

5.1.1. Sveikatos stiprinimo ir 

ugdymo turinio elementai įtraukti 

į ikimokyklinio ir priešmokyklinio 

ugdymo programas, metinius 

įstaigos veiklos planus, grupių 

ilgalaikius ir trumpalaikius 

ugdomosios veiklos planus. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

mokytojos 

5.1.2. Tęsti dalyvavimą sveikatos 

stiprinimo, fizinio aktyvumo 

renginiuose ir projektuose už 

įstaigos ribų: „Rieda ratai 

rateliukai“, „Futboliukas“, 

„Lietuvos mažųjų žaidynės“, 

„Sveikata visus metus“. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, sveikatos 

stiprinimo grupė, 

mokytojos 

5.1.3. Vykdyti vaikų sveikatos 

stiprinimo srities pasiekimų ir 

pažangos vertinimą.    

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui 

Mokytojai 



 5.1.4. Paruošti ir pasidalinti 

pranešimais, stendine informacija, 

lankstinukais, brošiūromis, 

plakatais, mokomaisiais žaidimais 

skatinančiais sveikatos stiprinimą 

ir ligų prevenciją. 

2026-2030 Visuomenės 

sveikatos 

specialistas, 

darbo grupė 

5.2. Kitų su 

sveikatos 

stiprinimu 

susijusių programų 

įgyvendinimas. 

5.2.1. Dalyvauti tarptautinėje 

prevencinėje programoje „Zipio 

draugai“, respublikiniuose 

ilgalaikiuose projektuose 

„Sveikata visus metus“, „SEU 

Drambliada. 

2026-2030 Socialinis 

pedagogas, 

mokytojai. 

5.2.2. Įgyvendinti socialinio 

emocinio ugdymo programą 

,,Siautukai“. 

2026-2030 Mokytojai 

5.2.3. Dalyvauti Lietuvos masinio 

futbolo asociacijos edukaciniame 

projekte „Futboliukas“. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, meninio 

ugdymo (šokio) 

mokytojas, 

mokytojai 

5.2.4. Dalyvauti ikimokyklinių 

ugdymo įstaigų projekte 

„Lietuvos mažųjų žaidynės“. 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, meninio 

ugdymo (šokio) 

mokytojas, 

mokytojai 

5.2.5. Vykdyti sveikos 

gyvensenos, žalingų įpročių, 

patyčių, traumų 

prevencijos, programas (projektai, 

renginiai, akcijos, viktorinos, 

konkursai ir pan.). 

2026-2030 Mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai 

5.3. Vykdomas 

sveikatos ugdymo 

tęstinumas 

neformaliojo 

švietimo veiklomis. 

5.3.1. Organizuoti neformaliojo 

švietimo veiklas, atliepiančias 

lopšelio-darželio bendruomenės 

poreikius (sąlygų sudarymas 

vaikams lankyti neformalius 

būrelius: šokio, jogos, futbolo, 

krepšinio). 

2026-2030 Direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui, meninio 

ugdymo (šokio) 

mokytojas, būrelių 

mokytojai 

5.3.2. Organizuoti veiklas pagal 

individualius vaikų poreikius: 

(mankštos, judrieji žaidimai, 

sportiniai žaidimai). 

2026-2030 Meninio ugdymo 

(šokio ir muzikos) 

mokytojos 

Laukiamas rezultatas – susitelkus visai bendruomenei, atsakingai organizuojant kokybišką vaikų 

sveikatos ugdymą, stiprės ugdytinių sveikos gyvensenos įgūdžiai: 

• Sveikatos ugdymas įtrauktas į įstaigos veiklos planus. 



• Ugdymo turinys suplanuotas taip, kad apimtų šias temas: fizinį aktyvumą ir sporto, higienos 

įgūdžius, sveikatai palankią mitybą, nelaimingų atsitikimų, traumų prevenciją, užkrečiamųjų ligų 

prevenciją ir asmens higieną;  

• Sistemingas sveikatos stiprinimo ugdymas ir puoselėjimas įstaigoje. 

• Nuoseklus socialinių partnerių įsitraukimas į sveikatos ugdymo procesą. 

 

 

6 veiklos sritis. SVEIKATĄ STIPRINANČIOS MOKYKLOS PATIRTIES SKLAIDA  

 

Uždavinys: skleisti sveikatą stiprinančios mokyklos patirtį savivaldybės ir šalies mokyklų 

bendruomenėms. 

 

Rodiklis Priemonė Priemonės 

įgyvendinimo 

data 

Už priemonės 

įgyvendinimą 

atsakingi asmenys 

(tik pareigos) 

6.1.Sveikatą 

stiprinančios 

mokyklos patirties 

sklaida mokykloje. 

6.1.1. Organizuoti metodinius 

pasitarimus, konferencijas, 

seminarus: 

• Metodų mugės įstaigoje 

organizavimas. 

• Sveikatos stiprinimo ugdymo(si) 

kontekstų taikant  STEAM 

ugdymosi elementus ir  IT 

pristatymas bendruomenei. 

• Patirtinis mokymasis dalinantis 

idėjomis ir veiklomis 

metodiniuose susitikimuose, 

elektroniniame dienyne, Facebook 

grupėje.  

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai, 

švietimo pagalbos 

specialistai. 

6.1.2. Su sveikatinimo veikla 

susijusios informacijos talpinimas 

įstaigos internetinėje svetainėje, 

skyrelyje „Sveikatą stiprinanti 

mokykla“ 

Nuolat, po 

įvykusių 

veiklų, 

renginių. 

Mokytojos, 

švietimo pagalbos 

specialistai, 

visuomenės 

sveikatos 

specialistas 

6.1.3. Informaciniai stendai 

darželio bendruomenei apie 

sveikatą. 

2026-2030 Visuomenės 

sveikatos 

specialistas, 

psichologas, 

socialinis 

pedagogas 

6.2. Sveikatą 

stiprinančios 

mokyklos patirties 

sklaida už įstaigos 

ribų. 

6.2.1. Metodinės medžiagos, 

taikant Mąstymo mokyklos 

ugdymo metodus, UDM 

strategijas įstaigoje, rengimas ir 

viešinimas respublikos ir 

tarptautiniuose renginiuose: 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotoja 

ugdymui, 

mokytojai, 

švietimo pagalbos 



• Forumas Kauno miesto 

mokytojams „Visuminis ugdymas 

vaikų sveikatos gerinimui“. 

• Mokytojų ir ugdytinių 

dalyvavimas ir patirties sklaida 

respublikiniuose ir tarptautiniuose 

projektuose (...). 

• Pranešimai respublikinėse ir 

tarptautinėse konferencijose bei 

renginiuose.                          

specialistai, 

visuomenės 

sveikatos 

specialistas 

6.2.2. Bendravimas ir 

bendradarbiavimas su kitomis 

sveikatą stiprinančiomis 

ikimokyklinėmis įstaigomis. 

2026-2030 Direktorius, 

direktoriaus 

pavaduotojas 

ugdymui,  

darbo grupė 

Laukiamas rezultatas – įvairiomis komunikacijos priemonėmis bus vykdoma gerosios patirties 

sklaida. Stiprės bendravimas ir bendradarbiavimas su socialiniais partneriais. Didės tėvų 

susidomėjimas įstaigoje vykdoma sveikatinimo veikla: 

• Parengti, įgyvendinti ir pristatyti bendruomenei 12 sveikatos stiprinimo ugdymosi kontekstų 

kūrimo idėjų, taikant  STEAM ugdymosi elementus ir  IT.   

• Parengti 4 pranešimai sveikatos stiprinimo veiklos temomis, šalies mokytojams. 

• 90 % mokyklos bendruomenės narių įsitrauks į sveikatos stiprinimo programos  įgyvendinimą. 

 

 

 

V SKYRIUS 

SVEIKATOS STIPRINIMO PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO VERTINIMAS 

 

5.1. Siekiant kokybiško ir sistemingo sveikatos stiprinimo programos įgyvendinimo, numatoma 

organizuoti priemonių įgyvendinimo stebėseną, už kurią atsakinga sveikatos stiprinimo veiklos darbo 

grupė. 

5.2. Kasmetinis sveikatos stiprinimo programoje numatytų priemonių realizavimo vertinimas 

atliekamas mokslo metų pabaigoje, vadovaujantis metodinėmis rekomendacijomis. 

5.3. Remiantis vertinimų rezultatais atliekamas sveikatos programos koregavimas, rengiama ataskaita 

įstaigos bendruomenei, kurioje pristatomi esminiai pokyčiai, silpnosios vietos ir tobulintina veikla. 

 

 

 

 

 



VI SKYRIUS  

PROGRAMOS ĮGYVENDINIMO LĖŠŲ ŠALTINIAI 

 

6.1. Programai įgyvendinti bus skiriamos lėšos iš mokinio krepšelio.  

6.2. Projektams skirtos savivaldybės biudžeto lėšos.  

6.3. Tėvų (globėjų, rūpintojų) savanoriška parama.  

6.4. Rėmėjų lėšos. 

VII SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

7.1. Programa parengta Kauno lopšelio – darželio ,,Židinėlis“ direktoriaus įsakymu patvirtintos 

2026-2030 m. sveikatos stiprinimo programos rengimo grupės.  

7.2. Programa, suderinus su Kauno lopšelio-darželio ,,Židinėlis“ taryba, tvirtinama Kauno lopšelio 

– darželio ,,Židinėlis“ direktoriaus įsakymu.  

7.3. Atsižvelgiant į Kauno lopšelio-darželio ,,Židinėlis“ bendruomenės poreikius, pakitusius 

išteklius, išorinius poveikius programa gali būti koreguojama.  

7.4. Programos vykdytojai Kauno lopšelio-darželio ,,Židinėlis“ darbuotojai, ugdytiniai ir jų tėvai 

(globėjai), socialiniai partneriai. 

7.5. Už šios programos įgyvendinimą atsakinga Kauno lopšelio – darželio ,,Židinėlis“ direktoriaus 

įsakymu patvirtinta Sveikatos stiprinimo veiklą organizuojanti darbo grupė. 

7.6. Kontrolę, grįstą pasitikėjimu, vykdo Kauno lopšelio – darželio ,,Židinėlis“ direktorė. 

7.7. Apie vykdomas sveikatos stiprinimo programos veiklas ir renginius bus 

informuojama Kauno lopšelio-darželio „Židinėlis“ internetinėje svetainėje www.zidinelis.lt . 

 

______________________ 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.zidinelis.lt/

